ESCLUSIVAMENTE A MEZZO PEC Spettabile
FVG Energia S.p.A.
Viale Duodo, 5
33100 Udine
PEC: fvgenergia@certregione.fvg.it

“FVG Energia S.p.A. — SELEZIONE IMPIEGATI CON COMPETENZE TECNICHE”

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Il/la sottoscritto/a (nome e cognome)

nato/a ()il

codice fiscale

residente a ()

in n. , cap.

telefono

e-mail

PEC

con la presente chiede di essere ammesso/a a partecipare alla ricerca di personale in oggetto.

A tal fine, consapevole delle conseguenze penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e

della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti a seguito di provvedimenti emanati

sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000,

n. 445, sotto la propria responsabilita, DICHIARA:

1) di essere in possesso dei seguenti requisiti di ordine generale (articolo 2.A dell’avviso di

selezione):

a) essere cittadini italiani, cittadini di un altro stato membro dell’Unione Europea oppure

cittadini non comunitari in possesso di regolare permesso di soggiorno in corso di

validita; i cittadini degli stati membri dell’Unione Europea e i cittadini non comunitari, ai

fini dell’accesso alla selezione, devono godere dei diritti civili e politici negli stati membri

di appartenenza o provenienza ed essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal

presente avviso di selezione;

b) adeguata conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta;



godere dei diritti civili e politici (non essere stati esclusi dall’elettorato attivo e passivo);
non essere stati destituiti’e o dispensati/e dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione e/o presso una societa in controllo pubblico e/o presso soggetti privati
tenuti ad ottemperare a normative di carattere pubblicistico in materia di assunzioni di
personale;

non essere decaduti/le da un impiego e/o licenziati/fe presso una Pubblica
Amministrazione o presso una societa in controllo pubblico o presso soggetti privati
tenuti ad ottemperare a normative di carattere pubblicistico in materia di assunzioni di
personale;

non aver subito sentenze definitive di condanna per alcuni dei delitti previsti dal Capo |
del Titolo Il del Libro Il del codice penale;

non aver subito sentenze definitive di condanna penale o non avere procedimenti penali
in corso che possano costituire impedimento all’instaurazione e/o mantenimento del
rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

non avere in corso provvedimenti restrittivi alla liberta di movimento e spostamento;
idoneita fisica al profilo professionale da ricoprire ed alle specifiche mansioni da
svolgere;

buona conoscenza del pacchetto “Office”;

essere in possesso della patente di guida “B” in corso di validita.

2) di essere in possesso dei seguenti requisiti di carattere specifico (articolo 2.B e articolo 6.1

dell’avviso di selezione) - TITOLI DI STUDIO

[da compilare a cura del candidato]

3) di essere in possesso dei seguenti TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI (requisiti

preferenziali) (articolo 3 e articolo 6.2 dell’avviso di selezione):

[da compilare a cura del candidato, indicando i periodi relativi alle esperienze professionali in

mesi/anni]



Infine, il/la sottoscritto/a allega alla presente domanda:

- copia f/r del documento di identita in corso di validita;

- copia f/r della patente di guida “B” in corso di validita;

- “curriculum vitae”, completo di dichiarazione che i dati contenuti sono dichiarati ai sensi del
D.P.R. 445/2000, con puntuale specificazione della durata (mesi/anni) di ciascuna

esperienza lavorativa.

Data Firma




