
 
 
 

  
 

           
 

 

AVVISO DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DEL DIRETTORE 
GENERALE DI FVG ENERGIA S.P.A. 

 

Nel rispe)o del “Regolamento per il reclutamento del personale” ado)ato da FVG 
Energia S.p.A. (di seguito “FVG Energia” o la “Società”) in data 22/02/2021, disponibile sul sito 
isFtuzionale della Società,  è inde)a una selezione per Ftoli e colloquio, per la copertura della 
posizione di Dire)ore Generale di FVG Energia per la durata di 3 (tre) anni, con la qualifica di 
Dirigente inquadrato con Contra)o ColleNvo Nazionale di Lavoro per i DirigenF di aziende del 
terziario, della distribuzione e dei servizi. 

 

Art. 1 – Ogge;o della selezione 

La figura ricercata, a riporto dire)o dell’Organo amministraFvo, è cara)erizzata da oNme 
capacità organizzaFve, manageriali-gesFonali, da competenze economiche, tecniche ed 
amministraFve. 

Il Dire)ore Generale, la cui mission sarà improntata al perseguimento e alla realizzazione delle 
strategie aziendali ado)ate dall’Organo amministraFvo e declinate nel piano industriale 
pluriennale della Società, si occuperà, in via esemplificaFva e non esausFva, delle seguenF 
aNvità: 

- sovraintendere a tu)e le aNvità aziendali in conformità alle direNve dell’Organo 
amministraFvo, verificando il corre)o impiego delle risorse assegnate; 

- curare la gesFone ordinaria della Società e l’organizzazione aziendale con autonomia 
tecnico-amministraFva di decisione e direzione; 

- curare la predisposizione e l’aggiornamento dei bilanci di previsione/budget annuali e 
pluriennali; 

- curare la predisposizione e l’aggiornamento dei piani industriali pluriennali da so)oporre 
all’Organo amministraFvo, curando e verificando la corre)a a)uazione degli stessi; 

- curare la predisposizione e l’aggiornamento del piano annuale del fabbisogno di risorse 
umane; 

- curare l’asse)o organizzaFvo della Società, esercitando i poteri concernenF la gesFone del 
personale e curando tuN gli adempimenF fiscali, previdenziali, assistenziali, assicuraFvi; 

- ado)are tuN i provvedimenF concernenF l’assunzione, l’inquadramento, il licenziamento 
di tu)o il personale, fa)a esclusione per i DirigenF; 

- curare i rapporF con le organizzazioni sindacali di categoria; 
- assumere i poteri e gli obblighi connessi alla figura del Datore di Lavoro in materia di 

sicurezza dei luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/2008, mediante apposita delega di 
funzioni; 

- sFpulare contraN di acquisto di fornitura di beni e servizi, assumendo la qualifica di Stazione 
appaltante ai sensi del D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, nei limiF di importo assegnaF 
dall’Organo amministraFvo e nel bilancio previsionale/budget annuale; 

- acquisire collaborazioni, consulenze e incarichi professionali nei limiF di importo assegnaF 
dall’Organo amministraFvo e nel bilancio previsionale/budget annuale; 
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- curare gli adempimenF contabili, fiscali e previdenziali della Società e so)oscrivere le 
relaFve dichiarazioni e/o denunce; 

- rappresentare la Società nei confronF dei terzi ed in giudizio, avanF a qualsiasi autorità 
giudiziaria, amministraFva e tributaria con uso della firma sociale, in tuN gli aN sostanziali 
o processuali della Società; 

- in conformità agli indirizzi dell’Organo amministraFvo, curare i rapporF con 
l’Amministrazione controllante e le Autorità competenF in materia energeFca e ambientale; 

- conferire e revocare procure per determinaF aN o categorie di aN, nell’ambito delle proprie 
a)ribuzioni. 

I poteri e le a)ribuzioni assegnaF saranno ogge)o di espresse procure conferite al Dire)ore 
Generale dall’Organo amministraFvo. 

Per quanto di competenza, il Dire)ore Generale riferirà periodicamente al Consiglio di 
Amministrazione sul generale andamento della gesFone e sulla prevedibile evoluzione nonché 
sulle operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o cara)erisFche, effe)uate dalla 
Società. 

In costanza del rapporto di lavoro dirigenziale a termine isFtuito con FVG Energia, al Dire)ore 
Generale non sarà consenFta la contemporanea sussistenza di altri rapporF di lavoro – di 
natura subordinata o autonoma – in ambito privato e/o pubblico, fa)a salva la prevenFva 
formale autorizzazione da parte dell’Organo amministraFvo. 

 

Art. 2 – RequisiG obbligatori per l’ammissione  

Alla presente selezione possono partecipare tuN coloro che, alla data di iscrizione alla 
procedura di selezione, siano in possesso dei seguenF requisiF e Ftoli: 

 

2.1 – RequisiF di cara)ere generale 

a) essere ci)adini italiani o ci)adini di un altro Stato membro dell'Unione Europea o ci)adini 
non comunitari come previsto dall’art. 38 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. I ci)adini degli 
StaF membri dell’Unione Europea e i ci)adini non comunitari devono godere dei diriN 
civili e poliFci negli StaF di appartenenza o provenienza oltre ad essere in possesso di tuN 
gli altri requisiF previsF nell’avviso di selezione; 

b) adeguata conoscenza della lingua italiana, parlata e scri)a; 
c) possesso del Ftolo di studio e degli altri eventuali requisiF personali, professionali e/o Ftoli 

richiesF dalla legge o precisaF al presente art. 2; 
d) idoneità fisica rispe)o al posto da ricoprire; a tal fine la Società si riserva di so)oporre a 

visita medica il vincitore della selezione, per l'accertamento dell'idoneità richiesta. 
L'eventuale inidoneità fisica accertata comporterà l'esclusione dalla graduatoria finale; 

e) età non inferiore ai 18 anni e non superiore ai 65 anni; 
f) godere dei diriN civili e poliFci (non essere staF esclusi dall’ele)orato aNvo e passivo); 
g) non avere riportato condanne penali passate in giudicato o che abbiano procedimenF 

penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenF disposizioni, la cosFtuzione del 
rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione; 

h) non essere staF desFtuiF o dispensaF o decaduF dall'impiego presso una Pubblica 
Amministrazione o presso una società a partecipazione controllo pubblica; 

i) non essere staF desFtuiF o dispensaF dall’impiego presso soggeN privaF tenuF ad 
o)emperare a normaFve di cara)ere pubblicisFco, per insufficiente rendimento ovvero 
essere licenziaF a seguito di procedimento disciplinare; 



 
 
 

j) non essere decaduF da un impiego pubblico o licenziaF presso soggeN privaF tenuF 
o)emperare a normaFve di cara)ere pubblicisFco, per avere conseguito l’impiego 
mediante la produzione di documenF falsi o viziaF da invalidità non sanabile; 

k) non aver subito sentenze definiFve di condanna per alcuno dei deliN previsF dal Capo I 
del Titolo II del Libro II del codice penale; 

l) non aver subito sentenze definiFve di condanna penale o provvedimenF definiFvi di 
misure di sicurezza o di prevenzione che possano cosFtuire impedimento all’instaurazione 
e/o mantenimento del rapporto di lavoro, so)o il profilo fiduciario; 

m) non avere in corso provvedimenF restriNvi alla libertà di movimento e spostamento; 
n) essere in possesso della patente di guida “B” in corso di validità; 
o) non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità e incompaFbilità ai sensi del D.Lgs. 

39/2013 (Disposizioni in materia di inconferibilità e incompaFbilità di incarichi presso le 
pubbliche amministrazioni e presso gli enF privaF in controllo pubblico, a norma 
dell'arFcolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190); 

p) non avere esercitato nell’ulFmo triennio, poteri autoritaFvi o negoziali nei confronF di FVG 
Energia S.p.A. per conto di Pubbliche Amministrazioni (art. 53, comma 16 ter, D.Lgs. 
165/2001, cd. “pantouflage”). 

 

2.2 – RequisiF di cara)ere specifico 

a) possesso del diploma di laurea specialisFca o magistrale conseguito secondo 
l’ordinamento previgente al Decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509 o del 
corrispondente diploma di laurea specialisFca o magistrale conseguito secondo gli 
ordinamenF successivi. In caso di Ftolo di studio conseguito all’estero, esso deve essere 
accompagnato dal provvedimento di riconoscimento o di equiparazione, nelle forme 
previste dalla normaFva vigente; 

b) esperienza almeno quinquennale nel ruolo di Dire)ore o di Dirigente presso società 
private o a partecipazione pubblica o presso enF pubblici o presso pubbliche 
amministrazioni operanF nei se)ori, alternaFvamente o cumulaFvamente, (i) della 
fornitura di energia, (ii) della transizione energeFca, (iii) dell’accertamento dello stato di 
manutenzione ed esercizio degli impianF termici degli edifici, (iv) delle cerFficazioni 
energeFche degli edifici, (v) delle energie rinnovabili, (vi) della gesFone di progeN 
comunitari in materia di energia e di mobilità sostenibile, (vii) dei progeN relaFvi al PNRR 
in materia energeFca, (viii) delle comunità energeFche rinnovabili (CER), (ix) della 
sostenibilità ambientale degli edifici pubblici e privaF, nonché di ogni altra materia di 
competenza di FVG Energia ai sensi della legge regionale 29 novembre 2022, n. 18; 

c) adeguata conoscenza della lingua inglese, parlata e scri)a. 
Ai fini dell’ammissione alla selezione, i requisiF di cara)ere generale e specifici devono essere 
posseduF dai candidaF alla data di iscrizione alla procedura di selezione.  

La mancanza anche di uno solo dei suddeN requisiF comporterà, in qualsiasi momento, 
l’esclusione dalla procedura di selezione. 

I Ftoli e le esperienze professionali devono risultare dal curriculum formaFvo-professionale. 

 

3.  RequisiG preferenziali 

I seguenF requisiF preferenziali non sono obbligatori ma cosFtuiranno ulteriori elemenF 
posiFvi di valutazione secondo quanto indicato al punto 5.1: 

a) avere svolto una o più esperienze professionali di cui all’art. 2.2., le). b), per un periodo 
superiore al quinquennio; 

b) avere ricoperto l’incarico di Dire)ore o Dirigente presso società a partecipazione pubblica; 



 
 
 

c) essere in possesso di un’approfondita conoscenza del territorio e del sistema energeFco 
regionale oltre che degli strumenF strategici approvaF dalla Regione Autonoma Friuli 
Venezia Giulia nel se)ore energeFco; 

d) avere maturato esperienze manageriali nei processi aziendali di pianificazione, budget e 
controllo di gesFone; 

e) essere in possesso di ulteriori Ftoli accademici, do)oraF, master o abilitazioni 
professionali in materia energeFca o manageriale o economica/finanziaria. 

 

4 – Tra;amento economico  

L’inquadramento sarà quello di Dirigente inquadrato con Contra)o ColleNvo Nazionale di 
Lavoro per i DirigenF di aziende del terziario, della distribuzione e dei servizi. 

Il tra)amento economico fondamentale sarà pertanto quello in a)o previsto dal vigente 
C.C.N.L. per i DirigenF di aziende del terziario, della distribuzione e dei servizi, fa)e salve 
eventuali rivalutazioni discendenF da miglioramenF e adeguamenF contra)uali.  

Il tra)amento economico-retribuFvo lordo complessivo annuo sarà di euro 110.000,00 
(centodiecimila/00) che includerà tuN gli elemenF cosFtuFvi della retribuzione, compreso ogni 
e qualsiasi corrispeNvo per le deleghe, le procure e gli incarichi che verranno affidaF in 
funzione alla carica. 

In considerazione del fa)o che la Società è chiamata ad agire nell’ambito dell’intero territorio 
regionale, mentre il luogo predominante dello svolgimento dell’incarico sarà presso la sede 
legale di Udine, il Dire)ore Generale si sposterà secondo le necessità nell’ambito regionale, 
senza diri)o al riconoscimento di ulteriori indennità e/o compensi. 

 

5 – Modalità di espletamento della selezione 

Per la prima fase della procedura, FVG Energia si avvarrà del supporto della società Quadra 
Research s.r.l. che effe)uerà uno screening delle domande pervenute, mediante analisi dei 
curricula, colloqui conosciFvi e valutazioni comparaFve. All’esito di tale fase, la società Quadra 
Research s.r.l. fornirà a FVG Energia una short list con i candidaF selezionaF. 

La Commissione giudicatrice, appositamente nominata, composta da tre membri che verranno 
scelF dall’Organo amministraFvo anche tra soggeN esterni a FVG Energia, convocherà i 
candidaF risultaF idonei per il colloquio orale. 

Date e luogo della prova orale, l’elenco dei candidaF ammessi ed eventuali ulteriori 
comunicazioni saranno esclusivamente pubblicaF sul sito internet aziendale di FVG Energia. 
Per garanFre il rispe)o della normaFva sulla privacy, i candidaF ammessi saranno idenFficaF 
mediante il codice fiscale parzialmente oscurato. 

La Commissione giudicatrice procederà all’esame dei candidaF selezionaF mediante un 
colloquio che sarà finalizzato ad accertare le competenze e le professionalità dei candidaF.  

 

5.1 Valutazione requisiF preferenziali 

Il possesso dei requisiF preferenziali di cui al punto 3 del presente avviso sarà verificato dalla 
Commissione sulla base della documentazione presentata e dal colloquio orale, secondo i 
seguenF criteri (massimo 20 punG):  



 
 
 

a) avere svolto una o più esperienze professionali di cui all’art. 2.2., le). b), per un periodo 
superiore al quinquennio: 1 punto per ogni anno ulteriore al quinquennio (fino ad un 
massimo di 6 punG), riproporzionato in base ai mesi interi effeNvamente svolF; 

b) avere ricoperto l’incarico di Dire)ore o Dirigente presso società a partecipazione pubblica: 
4 punG; 

c) essere in possesso di un’approfondita conoscenza del territorio e del sistema energeFco 
regionale oltre che degli strumenF strategici approvaF dalla Regione Autonoma Friuli 
Venezia Giulia nel se)ore energeFco, dimostrabile mediante produzione di specifica 
documentazione che sarà insindacabilmente valutata dalla Commissione: da 1 a 4 punG; 

d) avere maturato esperienze manageriali nei processi aziendali di pianificazione, budget e 
controllo di gesFone: 3 punG; 

e) essere in possesso di ulteriori Ftoli accademici, do)oraF, master o abilitazioni professionali 
in materia energeFca o manageriale o economica/finanziaria: 1 punto per ciascun Ftolo o 
ciascuna abilitazione professionale (fino ad un massimo di 3 punG). 

 

5.2 Colloquio orale 

Il colloquio orale, per il quale la Commissione avrà a disposizione un punteggio massimo di 40 
punG, è finalizzato a verificare le capacità e le conoscenze necessarie ad assolvere l’incarico 
ogge)o della presente selezione e riguarderà argomenF aNnenF al ruolo da ricoprire ed al 
curriculum vitae presentato. 

Il colloquio orale sarà inoltre finalizzato ad analizzare le “sol skills” dei candidaF.  

 

5.3 Redazione graduatoria finale 

La Commissione giudicatrice provvederà all’individuazione del candidato ritenuto più idoneo a 
ricoprire tale mansione redigendo la graduatoria finale da so)oporre all’approvazione 
dell’Organo amministraFvo. 

La graduatoria finale sarà quindi pubblicata sul sito isFtuzionale di FVG Energia. 

Il candidato che o)errà il punteggio più alto sarà il primo della graduatoria. La rinuncia del 
candidato all’assunzione comporterà la cancellazione definiFva dalla graduatoria. 

La sudde)a graduatoria avrà validità di 2 (due) anni successivi alla data di pubblicazione della 
graduatoria. Resta ferma la possibilità per FVG Energia, a sua insindacabile discrezionalità - 
considerato il cara)ere fiduciario dell’incarico - di dare avvio ad una nuova procedura di 
selezione con la pubblicazione di un nuovo avviso per l’individuazione della figura del Dire)ore 
Generale e, pertanto, di non procedere con lo scorrimento della graduatoria risultante dalla 
presente procedura di selezione con contestuale decadenza della validità e dell’efficacia della 
graduatoria stessa. 

 

6 – Modalità di iscrizione alla procedura di selezione 

Il presente avviso è pubblicato sul sito di FVG Energia e sul sito della Regione Autonoma FVG. 

I candidaF interessaF dovranno far pervenire il proprio curriculum formaFvo-professionale, 
con puntuale specificazione della durata (mesi/anni) di ciascuna esperienza lavoraFva, entro e 
non oltre le ore 12:00 del giorno 2 dicembre 2024, esclusivamente a mezzo PEC, all’indirizzo 
quadraresearchsrl@pec.it , indicando nell’ogge)o: Avviso di selezione Dire8ore Generale FVG 



 
 
 

Energia S.p.A. e allegando copia chiara e leggibile di un documento di idenFtà in corso di 
validità. 

FVG Energia si riserva la facoltà di prorogare i termini di scadenza e/o di riaprirli quando già 
scaduF qualora venga ritenuto insufficiente il numero delle candidature presentate ovvero per 
altre esigenze della Società. 

FVG Energia non si assume alcuna responsabilità in caso di ritardi o mancata consegna della 
candidatura nei termini previsF, anche imputabili ad eventuali disservizi di natura informaFca. 

 

7 – Riserve 

La Società si riserva:  

- la facoltà di revocare e annullare la procedura, di sospenderla o di modificarne i termini o 
le condizioni in ogni momento, senza preavviso e senza moFvazione, qualunque sia il grado 
di avanzamento della stessa; 

- la facoltà di apportare integrazioni e/o reNfiche al presente avviso, senza obbligo di 
comunicazione ai partecipanF, dandone comunicazione sul proprio sito internet;  

- di effe)uare controlli, ex ar). 71 e 75 D.P.R. n. 445/2000, anche a campione, sulla veridicità 
delle dichiarazioni sosFtuFve prodo)e dai candidaF;  

- di richiedere ai candidaF integrazioni e/o precisazioni rispe)o alle risultanze della 
documentazione presentata ove ritenuto necessario.  

Terminata la Terminata la selezione è comunque facoltà di FVG Energia non procedere ad alcuna assunzione. 

 

8 - Tra;amento dei daG 

Il Titolare del tra)amento dei daF personali è FVG Energia e può essere conta)ato all’indirizzo: 
protocollo@fvgenergia.it 

I daF personali e le informazioni forniF dai candidaF sono tra)aF da FVG Energia nel rispe)o 
del Regolamento Generale sulla Protezione dei DaF UE 2016/679 (GDPR) e delle disposizioni di 
cui al D.Lgs. 196/2003 così come novellato dal D.Lgs. 101/2018. 

I daF personali forniF dai candidaF saranno raccolF e uFlizzaF ai soli fini di valutare la 
candidatura nell’ambito della procedura di selezione in ogge)o. 

I daF raccolF saranno conservaF per le tempisFche compaFbili alla finalità della raccolta. 

Il Responsabile della protezione dei daF (DPO), incaricato di garanFre il rispe)o delle norme 
per la tutela della privacy, è raggiungibile all’indirizzo: dpo@fvgenergia.it 

 

       Il Presidente 

           do#. Franco Baritussio


